
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
¿Cómo acceder a los recursos? 
Las herramientas y recursos están desarrolladas en una red social de aprendizaje, 
www.campuspromete.com. 
 

 La primera vez que quieras acceder al curso será necesario que te registres (que te 
des de alta).  

 
 Las veces siguientes, para acceder sólo deberás ingresar con tu nombre de 

usuario y contraseña.  
 
A continuación, te mostramos cómo hacerlo. 

http://www.campuspromete.com/




 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
¿Cómo acceder a los recursos? 
Las herramientas y recursos están desarrolladas en una red social de aprendizaje, 
www.campuspromete.com. 
 

 La primera vez que quieras acceder al curso será necesario que te registres (que te 
des de alta).  

 
 Las veces siguientes, para acceder sólo deberás ingresar con tu nombre de 

usuario y contraseña.  
 
A continuación, te mostramos cómo hacerlo. 

http://www.campuspromete.com/


 
 

A. La primera vez: 
 

1. Accede a www.campuspromete.com 
 
2. Completa el proceso de registro de usuario, siguiendo los pasos: 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 

 
 

Al finalizar recibirás dos correos electrónicos: 
• Un email con tu usuario y contraseña 

• Y un segundo email con un enlace para activar la cuenta. 
(si no lo recibes, verifica la carpeta de spam de tu correo) 

 

Muy importante:  
 
Determina la 
privacidad de cada 
campo que 
completes, eligiendo 
el color de candado 
que determina para 
quiénes estará 
visible cada 
información. 

http://www.campuspromete.com/


 
B. Las siguientes veces: 

 
Aunque existen varias maneras de acceder, para hacerlo de forma más directa, te 
recomendamos: 

 
1. Accede a través de la página www.campuspromete.com 

 

 
 

2. Escribe tu nombre de usuario y contraseña y haz clic en identificarse: 
 

 
 

3. Añade “/pioneros” en la URL para ir directamente a los recursos (o accede a 
www.campuspromete.com/pioneros en otra pestaña): 

 

 
 
4. Haz clic en: 

 
 

La primera vez, te aparecerá este aviso: 

 
 

Y más abajo, la posibilidad de unirte al grupo: 

 
 

Cuando el administrador te acepte como miembro, podrás acceder sin problema. 
 
 
 
 

http://www.campuspromete.com/
http://www.campuspromete.com/pioneros


 
5. Pincha en la descripción del curso para acceder al índice de contenidos. 

 

 
 

6. Accede a los recursos que te interesen y participa: 
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Adolescentes. Gestión positiva de conflictos                         

 

 

Posibilidades prácticas de 

la ”Teoría de las inteligencias múltiples” 

 

I. Introducción 

 

 Estamos acostumbrados a referirnos al concepto “inteligencia” como 

una capacidad humana que implica una serie de habilidades como: razonar, 

planear, resolver, pensar de manera abstracta, comprender ideas, aprender 

rápidamente y aprender de la experiencia.  

 

No es extraño tampoco tener alguna referencia del concepto CI o 

cociente intelectual: Una puntuación resultante de la administración de 

pruebas de medición mediante un conjunto de preguntas y respuestas 

presentadas de palabra o por escrito. Puntuación en base a la cual se puede 

“distribuir” a las personas en un continuo de más o menos capacidad 

intelectual. 

 

 Esta concepción de la inteligencia deja de lado otra serie de 

capacidades humanas como por ejemplo: la estabilidad emocional, la 

coordinación física, el sentido espacial, el talento artístico y musical, la 

creatividad… capacidades que a nivel formativo o educativo han sido, muchas 

veces, relegadas a un segundo plano o a una consideración meramente 

complementaria de los procesos de desarrollo cognitivo. 

 

Sin embargo, cada vez hay más consideración de que favorecer el 

desarrollo de esas otras “capacidades” ayuda a mejorar el ámbito cognitivo de 

las personas. Y de que son vías de acceso al conocimiento útiles y válidas 

frente a la diversidad individual con la que nos encontramos en el sistema 

formativo-educativo. 
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Es en este punto donde cobra relevancia el desarrollo de la Teoría de 

las Inteligencias Múltiples (IM) planteada por Howard Gardner. Desde esta 

teoría la inteligencia no es vista como una concepción unitaria que agrupa 

diferentes capacidades específicas, sino como un conjunto de inteligencias 

múltiples, distintas e independientes.  

 

Emplear esta conceptualización abre grandes posibilidades en el campo 

de la Educación.  
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II. Algunas definiciones de Inteligencia  

 

“Capacidad de resolver problemas o de crear productos que son 

valorados en uno o más contextos culturales.” 1 

 

“Un potencial biopsicológico para procesar información que se puede 

activar en un marco cultural para resolver problemas o crear unos productos 

que tienen valor para una cultura.”2  

 

“Es un nuevo tipo de constructo que se basa en potencialidades y 

capacidades de carácter biológico y psicológico. No se debe confundir con 

ningún ámbito o disciplina, que son esferas de actividad humana construidas 

socialmente.”3  

 

 
1 Howard Gardner, la inteligencia reformulada, ed. Paidos 2010 Pág. 52 
2  Howard Gardner, la inteligencia reformulada, ed. Paidos 2010 Pág. 52 
3  Howard Gardner, la inteligencia reformulada, ed. Paidos 2010 Pág. 115 
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III. Distintos tipos de inteligencias planteados desde la Teoría 

de las Inteligencias Múltiples: 

 

 Según los diferentes campos de expresión existentes: intelectuales, 

artísticos, físicos o sociales hay varios tipos de inteligencia: 

 

 

· Inteligencia lingüístico-verbal: Capacidad de emplear de manera 

eficaz las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, la 

fonética, la semántica y sus dimensiones prácticas.  

 

Se observa en las personas que participan activamente en las 

conversaciones de manera asertiva, se expresan con fluidez, claridad y 

coherencia y usan un léxico rico y variado según el contexto.   

 

 

· Inteligencia física-cinestésica: Es la habilidad de utilizar el propio 

cuerpo para expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de 

coordinación, equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, así como 

psicomotrices y táctiles. 

 

Se aprecia en los individuos que destacan en actividades deportivas, 

danza, expresión corporal y trabajos de construcciones utilizando diversidad de 

materiales. 

 

También se aprecia en aquellos que son hábiles en la ejecución de 

instrumentos musicales.  
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· Inteligencia lógico-matemática: Es la capacidad de manejar 

números, relaciones y patrones lógicos de manera eficaz, así como otras 

funciones y abstracciones de este tipo.  

 

 Los individuos que la han desarrollado analizan con facilidad 

planteamientos matemáticos y problemas, los cálculos numéricos y las  

estadísticas. 

 

 

· Inteligencia espacial: Es la habilidad de apreciar con certeza la 

imagen visual y espacial, de representar gráficamente ideas, el color, la línea, 

la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. 

 

Está más desarrollada en aquellos individuos que estudian mejor a partir 

de gráficos, esquemas, cuadros. Les gusta realizar mapas conceptuales y 

mentales, entienden planos, croquis y mapas. 

 

 

· Inteligencia musical: Es la capacidad de percibir, distinguir, 

transformar y expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. 

 

Personas  que se sienten atraídas por todo tipo de melodías. Disfrutan  

siguiendo el compás con el pie, golpeando o sacudiendo algún objeto 

rítmicamente.  
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· Inteligencia interpersonal: Es la posibilidad de distinguir y percibir los 

estados emocionales y signos interpersonales de los demás, y responder de 

manera efectiva  a dichas acciones de forma práctica. 

 

   La manifiestan los individuos que disfrutan trabajando en grupo, que son 

convincentes en sus negociaciones con iguales y mayores, que empatizan con 

el compañero. 

 

 

· Inteligencia intrapersonal: Es la habilidad de la introspección y de 

actuar consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una 

autoimagen acertada, y capacidad de autodisciplina, comprensión y amor 

propio. 

 

La manifiestan los individuos que son reflexivos, de razonamiento 

acertado y suelen resultar consejeros de sus iguales.  
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IV.  ¿Por qué  puede ser  útil esta perspectiva en educación? La 

teoría IM como instrumento 

 

- Porque permite  individualizar las prácticas educativas en función de 

las distintas capacidades o inteligencias teniendo en cuenta las 

posibles  diferencias individuales en el perfil de las inteligencias. 

 

- Porque puede ayudar a las  personas, en particular al alumnado,  a 

facilitar procesos de comprensión de contenidos. 

 

- Porque puede ayudar a  encontrar la mejor manera de aprovechar la 

singularidad de cada  individuo.  

 

- Porque se puede conjugar con una gran variedad de prácticas, 

metas y valores.  

 

- Porque puede facilitar vías de acceso al aprendizaje. 

 

- Porque puede  ayudar  a  desarrollar la autoestima del alumnado. 

 

- Porque pretende favorecer la expresión de sentimientos y la 

inteligencia emocional. 

 

 

En definitiva, porque no somos todos/as iguales, no tenemos todos/as,  

la misma mentalidad. Por lo tanto es más útil tomar en serio estas diferencias y 

potenciarlas que mantenerlas ocultas. Todos/as tenemos una combinación 

exclusiva de inteligencias. 
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V. Tácticas y técnicas, cómo  llevar a la práctica la teoría  

 

La aplicación de la teoría a la práctica educativa debería estar 

fundamentada en un objetivo principal: facilitar un proceso de  

comprensión en el alumnado. 

 

Por eso es importante empezar planteándonos qué papel debemos 

asumir los adultos con respecto a la diversidad e individualidad de los chicos y 

chicas.  

 

Cambiar de una concepción del adulto como trasmisor de conocimientos 

a otra en la que se considera más bien un entrenador o facilitador de 

experiencias  va a posibilitar a cada chico/a tener una posición más activa en 

el proceso educativo, hacer sus propios descubrimientos y mejorar sus 

capacidades.  

 

Para llevar a la práctica la teoría proponemos una serie de tácticas y 

técnicas. 
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Tácticas  

 

- Crear una “atmósfera cálida”. El entorno educativo ha de organizarse 

de manera que favorezca la participación de todos los chicos y 

chicas, y para ello es necesario enseñar procesos democráticos y 

promover la diversidad individual, cultural… 

 

- Reconocer los éxitos de los chicos/as, tanto verbal como no 

verbalmente. 

 

- Mantener las altas expectativas para cada individuo. 

 

- Contar con la opinión de todos los chicos/as en la toma de decisiones 

sobre reglas, materias y evaluación. 

 

- Promover programas de trabajo cooperativo, en los que se facilite la 

participación. 

 

- Reconocer las cualidades y contribuciones de los alumnos/as dentro 

y fuera de clase. 

 

- Ayudar a comprender que la reflexión forma parte del proceso de 

aprendizaje. 
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Técnicas  

 

Para desarrollar la  Inteligencia lingüístico-verbal 

 

- Escritura creativa a través de la elaboración de diarios, cuentos. 

 

- Conferencias. 

 

- Exposiciones orales de trabajos. 

 

- Lecturas grupales dramatizadas. 

 

- Organización de debates. 

 

- Proyectos creativos sobre lecturas. 

 

- Biblioteca del aula. 
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Para desarrollar la  Inteligencia física-cinestésica 

 

- Creación de productos, por ejemplo maquetas, instrumentos 

musicales. 

 

- Actividades deportivas, programas de realidad virtual, juegos en el 

aula… 

 

- Actividades que conlleven la comprensión, aprecio, valoración crítica 

y disfrute del arte. 

 

- Expresión de las ideas a través de diferentes medios y sus técnicas: 

música, artes visuales, lenguaje corporal, dramatizaciones… 

 

 

Para desarrollar la  Inteligencia lógico-matemática 

 

- Actividades que impliquen la integración de las destrezas del 

pensamiento crítico y creativo a través de las competencias, 

conocimiento y manejo de elementos  matemáticos, como por 

ejemplo construir gráficas y tablas  para presentar una información 

resultado de unas encuestas. 

 

- Resolución de problemas relacionados con la vida real. 

 

- Razonamiento y argumentación. 

 

- Realización de cálculos y estimaciones. 
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Para desarrollar la  Inteligencia espacial 

 

- Realización de murales, carteles, collages… 

 

- Realización de vídeos, películas, fotografías, cómics, folletos 

informativos… 

 

 

Para desarrollar la  Inteligencia musical 

 

- Asistir a conciertos. 

 

- Cantar, conocer músicas de otros países para acercarse a otras 

culturas… 

 

- Construir instrumentos, componer canciones.. 
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Para desarrollar la  Inteligencia intrapersonal e interpersonal 

 

- Favorecer la activación de los sentimientos de los alumnos/as 

estableciendo un entorno positivo en las aulas y  reconociendo el 

amplío abanico de sentimientos que los alumnos experimentan. 

 

- Enseñar métodos apropiados de expresión emocional ajustados a 

cada persona, como por ejemplo realizar ejercicios de dramatización, 

expresión artística.   

 

- Ofrecer feedback sobre el comportamiento emocional. 

 

- Explorar sentimientos y emociones, proporcionando un vocabulario 

emocional :  

 

 Pedir a los chicos/as que nombren diversos sentimientos. 

 

 Agrupar los sentimientos por orden alfabético o bien crear 

categorías amplias tales como felicidad, tristeza, fortaleza, 

debilidad….  Para trabajar estas categorías se puede hacer 

una lluvia de ideas con algunos sinónimos por categoría. 

 

 Reflexionar acerca del significado de los sentimientos, cómo 

les afectan física e intelectualmente, cuándo los 

experimentaron, cómo y por qué cambiaron. 
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- Una vez que conocen el abanico de sentimientos sería conveniente 

proporcionarles una variedad de opciones para su propia expresión y 

para que puedan canalizarlos. 

 

- Si queremos evaluar los comportamientos emotivos, los alumnos 

podrían responder al siguiente cuestionario o alguno similar: 

 

1. Cuando estoy feliz, a menudo…………………….. 

2. Cuando estoy preocupado, yo…………………….. 

3. Cuando estoy confiado, yo………………………… 

4. Cuando estoy nervioso, yo…………………………. 

5. Cuando estoy aburrido, yo …………………………. 

6. Cuando estoy excitado, yo…………………………. 

7. Cuando estoy asustado, yo…………………………. 

8. Cuando estoy confundido, yo………………………. 

9. Cuando estoy decepcionado, yo……………………. 

10.  cuando me siento contento, yo…………………….. 
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VI. Conclusión  

 

   Las ideas propuestas desde la teoría IM  no son un fin en sí mismo,  

sino que nos deben llevar a plantearnos la finalidad de la educación como un 

proceso encaminado a posibilitar al mayor número de personas el acceso al 

conocimiento y la competencia en labores prácticas y preferiblemente en varios 

contextos. 
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Gestión positiva  de conflictos 
 

I. Introducción 

Cuando hablamos de un conflicto nos podemos referir a muchas cosas. 

Las distintas  definiciones del término se pueden acoger a un considerable 

abanico de situaciones. Podríamos encontrarnos con definiciones  en base a 

términos como disgusto, enfado, disputa,  malestar, discusión… todas ellas 

relativas a estados emocionales, cognitivos y expresión de conductas con una 

evidente connotación negativa. 

Esta concepción negativa nos puede hacer creer que deberíamos tender 

hacia la evitación del conflicto como la mejor manera de mantener una vida 

más tranquila y unas relaciones satisfactorias con los demás, aunque si nos 

fijamos bien, nos daremos cuenta de que estamos hablando de las 

consecuencias de una mala solución del conflicto o una situación en la que 

el conflicto no ha quedado resuelto.  

La  vida de las personas está marcada por ser un ejercicio de elección 

continua. Si nos paramos a reflexionar sobre las decisiones que tomamos en 

un día, nos podríamos sorprender de la extensión del listado.  

Por ello, y porque además muchas veces las decisiones que tomamos 

no sólo nos afectan a nosotros como sujetos de la elección sino porque afectan 

a otros, es inevitable que puedan surgir situaciones de conflicto. 

No podemos pretender vivir sin conflictos pero lo que sí podemos hacer 

es aprender a solucionarlos de forma creativa.  
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Dependiendo del ámbito, cada persona puede tener conflictos: 

 Consigo misma => conflictos de conciencia.  

 Con otras personas => conflictos interpersonales.  

 Con la sociedad => conflictos sociales.  

Aquí trataremos los conflictos interpersonales o relacionales. 
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II. Qué es un conflicto relacional  

Podemos definirlo como aquella situación en las que los distintos 

individuos implicados entran en desacuerdo, oposición, porque establecen 

unos objetivos mutuamente incompatibles. 

Estos objetivos pueden estar en función de una gran variedad de 

intereses, necesidades, sentimientos, conductas, emociones, valores…  

Antes de empezar a recorrer los pasos necesarios para gestionar 

adecuadamente un conflicto y tomar una decisión, es importante recordar que: 

 No existe conflicto cuando no hay más que una solución; esto no 

suele ser lo normal. Habitualmente nos encontramos en 

situaciones en las  que  hay muchas soluciones entre las cuales 

elegir.  

 Los dilemas del tipo blanco/negro son más una construcción 

mental que una realidad;  las soluciones extremas no suelen ser 

las mejores.  

 Nuestros pensamientos influyen de modo determinante en 

nuestras emociones y viceversa. Si por la calle alguien me toca la 

espalda y pienso que me quiere agredir, tendré una reacción de 

defensa frente al supuesto agresor (que luego puede resultar ser 

un amigo que quería saludarme). 
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En base a cómo se puede gestionar un conflicto lo podemos clasificar en 

una de estas tres tipologías: 

a) Gestión del conflicto con resultado  Gana – pierde. 

Puede ocurrir tanto cuando se evita el enfrentamiento de forma 

sistemática como cuando se  pretende “vencer” siempre. 

En la primera circunstancia, se evita porque genera tanta angustia 

que una de las partes prefiere dar por perdidos sus propios intereses  a 

enfrentarse a las posiciones del  otro, al margen de  que pueda tener sus 

razones, (por ejemplo, se cede en una necesidad personal  para seguir 

manteniendo una relación interpersonal). 

En la segunda circunstancia una de las partes implicadas no atiende 

a las razones de la otra. Para que pueda imponer su opinión la otra parte 

debe ser en algún modo dependiente e inferior.  

En estas dos posiciones se niega  el conflicto; en principio podría ser 

una forma de solución o gestión adecuada para temas de poca 

importancia. Pero lo mejor es encontrar la forma oportuna de enfrentarse 

a ello y confrontar. 
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b) Gestión del conflicto con resultado  Pierde – pierde.  

Los conflictos donde ambas partes pierden son los conflictos mal 

manejados y mal resueltos.  

Son situaciones  reconocibles porque ambas partes se quedan con 

una sensación de insatisfacción, frustración, impotencia y soledad.  

Son conflictos en los que la falta de escucha, el juzgar al otro de 

entrada, las posturas extremas y el lenguaje ofensivo van distanciando a 

las personas involucradas hasta construir barreras de prejuicios que 

pueden llegar a acabar con la relación.  

 

c) Gestión del conflicto con resultado  Gana – gana. 

Es la gestión positiva del conflicto que aquí quisiéramos enfocar.  

Se gana a través de la comprensión del otro y la negociación de los 

valores en juego.  

 Se negocian las condiciones, los tiempos, las modalidades, etc. para 

solucionar el conflicto.  

Todos ceden algo y todos ganan algo. 

Este parece el modo más eficaz y sano para enfrentarse a 

situaciones conflictivas. Lo importante no es cómo eliminar o prevenir el 

conflicto. Se gana cuando las dos partes aprenden y crecen 

mutuamente, al menos un poco.  
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III. Procedimientos para gestionar conflictos y tomar 

decisiones 

Hay muchas formas de abordar este tema, nosotros planteamos seguir 

estos seis pasos, definiéndolos claramente en cada situación:  

1. ¿Cuál es el problema?  

2. ¿Quién tiene el problema?  

3. ¿Qué sabemos sobre el tema?  

4. ¿Qué alternativas hay?  

5. ¿Qué curso de acción elegimos?  

6. ¿Ha sido una elección acertada?  

Para situarnos en un conflicto concreto vamos a hacer referencia a uno 

relativamente frecuente, que afecta a distintos ámbitos y en el que pueden 

intervenir distintos sujetos. Un conflicto relativo al rendimiento escolar de una 

adolescente. 
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Paso 1. ¿Cuál es el problema? 

“Definir de forma clara y concisa el tema” 

Es el primer paso y además de gran importancia. Nos lleva a buscar una 

definición del problema determinado de la forma más clara, concisa y concreta 

posible. 

 Hay que utilizar palabras sencillas, 

 intentar formular el problema en una frase, 

 utilizando un lenguaje adecuado.  

La formulación del problema tiene que ser clara y no muy larga. La frase 

utilizada debería definir el problema de una forma muy concreta. Por ejemplo: 

desde la posición parental, “Mi hija no estudia”; desde la posición del 

profesorado “La alumna no llega al 5, tiene que suspender”; y desde la posición 

de la adolescente, “Merezco aprobar”. 

Es muy importante utilizar un lenguaje descriptivo, para no plantear el 

asunto con juicios de valor que descalifiquen de entrada situaciones, personas 

o acciones. 

Si se decide abordar un problema, hay que centrarse en ello sin pretender 

solucionar varios asuntos a la vez: mezclar problemas es la mejor manera de 

no resolver ninguno de ellos.  

Una forma útil para enfocar el tema que más nos interesa tratar es escribir 

un listado de todos los asuntos que nos preocupan, con el fin de apartarlos 

temporalmente de la discusión y dejarlos para otro momento. 
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De este modo docentes y padres no se enfrentarán con “el desastre de la 

alumna, hija”, sino con un aspecto o un comportamiento específico que ella 

mantiene: falta de tiempo de estudio, no llegar a un nivel exigido.  Este método 

resulta útil para ambas partes: los padres y docentes pueden focalizar su 

atención y energía en resolver un solo asunto y la hija percibirá que no es “un 

fracaso viviente”, sino que hay algo concreto que tratar: mejorar en cierta 

asignatura, dedicar más tiempo al estudio. 
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Paso 2 ¿Quién tiene el problema? 

“A cada uno su problema” 

Todas las cosas pueden ser observadas bajo diferentes puntos de vista. 

Lo mismo ocurre con los problemas. Por eso lo que es un problema para 

alguien, puede no serlo para otra persona. 

Los problemas no existen “de por sí”, en abstracto, sino que siempre 

existen “para alguien”. Yo tengo un problema.  

Si su solución depende de mí, entonces no hay conflicto con otras 

personas: es mi problema.  

El problema personal se transforma en asunto interpersonal cuando 

su solución implica la colaboración de otras personas. El asunto interpersonal 

se transforma en conflicto interpersonal cuando las dos partes no están de 

acuerdo en su formulación o solución.  

Es importante diferenciar los problemas de los adolescentes de los 

problemas de los padres y docentes. Este es un tema difícil pero fundamental, 

ya que si esto no queda claro es difícil resolver nada. Por ejemplo, si Ana no ha 

estudiado lo suficiente y suspende es un problema personal, pero si no está 

conforme con la calificación porque cree que merece aprobar y además afecta 

a la organización del tiempo familiar ese sí es un problema de todos, por lo que 

pasa a ser un asunto interpersonal. Si además las soluciones que da cada 

parte difieren, se ha generado un conflicto interpersonal.     
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En casi todos los conflictos subyace un manejo de poder, ya que cada 

una de las partes cree que tiene la mejor forma de solucionarlo y por ello trata 

de imponerla. 

El conflicto entre adultos y adolescentes es un conflicto de poder.  

No es un enfrentamiento paritario. Los padres han empezado a ejercer 

su rol justamente tomando todas las decisiones y responsabilidades sobre sus 

bebés. Sin embargo, con el tiempo los chicos y chicas van creciendo y a lo 

largo de este proceso hacia la autonomía personal se hacen individuos 

independientes. Estas diferencias suelen hacerse más evidentes durante la 

adolescencia, 

También en el ámbito docente se establecen relaciones de poder desde 

los primeros años de escolaridad.  

Desde la posición parental, si la manera de emplear el tiempo de estudio 

de la hija no me gusta, por ejemplo, tendré que definir bien cuál es mi problema 

con respecto a su comportamiento y hablarlo con ella. 

Habría que intentar: 

 Escucharse. Es la actitud fundamental para que el conflicto no 

acabe con la simple imposición de una postura sobre otra.  

 Cada parte necesita dar razones a favor y en contra con respecto 

al tema objeto de discusión.  

 Hay que esforzarse por entender la perspectiva del otro, ponerse 

en su lugar en la medida de lo posible.  

 Encontrar puntos en común o posibles áreas de acuerdo, un 

terreno común sobre el que basar posibles acuerdos.  
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Paso 3 ¿Qué sabemos sobre el tema? 

“Adquirir información” 

Es muy difícil que conozcamos todo sobre la cuestión que nos preocupa. 

Si nuestra alumna no aprueba una materia, podremos tener varias hipótesis 

sobre la razón de su suspenso (no ha estudiado lo suficiente, se ha puesto 

nerviosa, no ha entendido las preguntas, no tiene interés…), pero realmente no 

sabremos qué ha ocurrido hasta que no se lo preguntemos. 

No podemos pretender “saberlo todo”. Aunque la experiencia de los 

adultos sea mayor que la de los adolescentes, es importante preguntarles y 

escucharles con actitud abierta. 

Es difícil resolver un problema teniendo pocos datos. Es aconsejable 

adquirir más información sobre el asunto que nos interesa, buscando en 

posibles fuentes alternativas. Esto nos permitirá dialogar con conocimiento y, 

además, nos ayudará a ver y crear más alternativas de las que inicialmente 

tengamos. 
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Paso 4 ¿Existen alternativas? 

“Generar alternativas” 

Generalmente estamos acostumbrados a ver las cosas como “blancas” o 

“negras”. En la realidad, la mayor parte de las personas nos movemos en una 

infinita “gama de grises”, que es la vida; pero ante situaciones de conflicto, 

tenemos la tendencia a exagerar los extremos: si un adolescente “tira” por un 

lado, nosotros por supuesto le llevamos la contraria y viceversa. Este tirar de la 

cuerda generalmente lleva a la ruptura, que no suele ser gratificante para 

nadie. La ruptura es el final del diálogo y de la posibilidad de solucionar un 

conflicto de forma positiva. 

En lugar de considerar una cosa como “buena”/“mala”, o que “se 

hace”/“no se hace” etc., este paso del método nos invita a tomar conciencia de 

que no es “la cosa en sí” buena o mala, sino que depende del valor que le 

atribuimos. Probablemente los sujetos involucrados valoren el asunto de forma 

diferente y por ello haya conflicto. 

Los conflictos no existen “de por sí”, sino que existen conflictos de 

valores: para el adulto esto es bueno, interesante o necesario, pero para el/la 

adolescente no. Por ello y para llegar a una solución aceptable para todos, será 

importante intentar explicitar los valores en juego, sabiendo que los valores son 

siempre importantes para quiénes los sostengan. Entender los valores del otro 

puede agilizar mucho el proceso de resolución.  

Con esta actitud seremos capaces de generar un mayor número de 

alternativas posibles aceptables para ambas partes. 

Ha llegado el momento de elegir. 
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Paso 5 ¿Qué curso de acción elegimos? 

“Elegir una solución” 

Una vez considerados los pros y los contras de cada una de las 

alternativas generadas, se puede elegir.  

No tiene por qué haber una única solución. Varias entre ellas pueden ser 

adecuadas. Dependerá de la valoración que se haga en relación a sus 

implicaciones y sobre todo sus posibles consecuencias. Las soluciones 

intermedias, y no las extremas, suelen ser las más adecuadas, pues ninguna 

de las partes se verá completamente afectada. No es cuestión de que alguien 

gane y el otro pierda, sino de que ambos ganen algo y crezcan.  

Adultos y adolescentes deberán trabajar juntos para pactar y elegir lo 

que para ambos es aceptable. La decisión final será factible y respetada, 

cuando salvaguarde parte de los valores en juego del hijo y parte de los de sus 

padres.  

En el caso que nos sirve para ilustrar este modelo de gestión del 

conflicto, el rendimiento escolar de una adolescente, atendiendo al conflicto 

generado desde la organización del tiempo de estudio en el ámbito familiar, la 

solución puede pasar por establecer conjuntamente (padres e hija) una nueva 

restructuración que atienda las necesidades y objetivos de ambas partes. 

En el ámbito formativo la solución podría darse si habiendo margen de 

“recuperar” la asignatura la adolescente y el docente reconsideran la 

calificación con la elaboración de un trabajo extra, la posibilidad de realizar otra 

evolución en un plazo concreto de tiempo…. 

En el proceso de una buena gestión de conflictos no debería haber 

“vencedores y vencidos”. 
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Paso 6 ¿Ha sido una elección acertada? 

“Actuar y verificar” 

Una vez puesta en marcha la solución elegida, habrá que valorar las 

consecuencias. 

Si el conflicto parece haberse solucionado de forma suficientemente 

buena, nos congratularemos por los resultados conseguidos (a veces nos 

olvidamos subrayar lo que hacemos correctamente). 

En caso contrario, se optará por volver al paso 4 (generar alternativas)  y 

escoger otra solución. La clásica expresión “te lo había dicho” no sirve de 

mucho: es importante creer que existe una solución más adecuada y seguir 

trabajando para encontrarla y realizarla. 

No hay que olvidar que somos responsables de las consecuencias de 

nuestras decisiones y acciones, independientemente de que hayamos acertado 

o no. 

Cargar con las consecuencias negativas de las propias elecciones – 

soportables y proporcionadas a la edad del individuo, como puede ser un 

fracaso escolar – también ayuda a madurar. 

Al final, el proceso resultará más enriquecedor que el haber encontrado 

la solución en sí. 
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IV. Reflexiones finales 

Los conflictos no tienen por qué ser por definición desagradables. Tener 

diferentes visiones de una situación es normal y saludable. Podemos convertir 

su solución en algo fructífero. Del conflicto interpersonal se puede aprender 

mucho: sobre nosotros mismos, sobre el otro, sobre el mundo exterior y sobre 

cómo salir ganando en crecimiento personal y humano. Esto vale tanto para los 

adultos  como para los/las adolescentes. 
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Marco de desarrollo afectivo sexual 

 

I. Introducción  

 

Desde la  perspectiva del desarrollo afectivo sexual en la adolescencia   

como parte del proceso de desarrollo vital, se propone un marco de 

comprensión fundamentado en la necesidad de ir favoreciendo  en los chicos y 

chicas el desarrollo de su identidad personal, la responsabilidad y la vinculación 

afectiva satisfactoria.  

 

El/la adolescente ha de caminar hacia la autonomía funcional y emocional 

con respecto a los padres, otros adultos e iguales. Es un componente de la 

naturaleza humana y por lo tanto una necesidad que según cómo sea 

desarrollada y las experiencias y aprendizajes de cada individuo, enmarcará su 

propio desarrollo individual y de relación con los demás. 

 

Los/as adolescentes necesitan sentir que son capaces de valerse por sí 

mismos/as. Experimentan sentimientos que antes no tenían, sienten emociones 

ambivalentes y se plantean pensamientos contradictorios: pueden tener 

capacidad física para procrear pero todavía no ser lo suficientemente 

maduros/as para encargarse del cuidado de los hijos y gestionar 

responsabilidades; tienen que ir desvinculándose de los padres y establecer 

nuevos vínculos afectivos sin que esto necesariamente signifique una ruptura 

con el núcleo familiar. 

 

Ayudar a las y los adolescentes en la identificación y expresión de sus 

sentimientos, potenciar sus competencias, favorecer una percepción positiva 

de sí mismos, de sus habilidades y posibilidades, reforzar su capacidad para 

tomar decisiones responsables, será fundamental para afrontar las situaciones 

que se les puedan plantear. 
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Ofrecer un entorno familiar acogedor en el que sea normal hablar sobre la 

sexualidad, comprendiendo las necesidades, sentimientos y situaciones que 

los/as adolescentes experimentan será uno de los fundamentos para educar en 

la responsabilidad y para elaborar un proyecto vital como requisito para 

acceder a una sexualidad de adultos satisfactoria.  
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II. Concepto de educación afectivo sexual 

 

Para facilitar las anteriores competencias educativas deben tenerse en 

cuenta varios contenidos: conceptuales, procedimentales, actitudinales y 

emocionales, por lo que habrá que desarrollar estrategias que posibiliten:  

 Brindar una información asequible acerca del proceso vital que 

implica la adolescencia en los ámbitos personal, familiar y escolar.  

 Facilitar la comprensión de los cambios físicos emocionales, 

cognitivos y sociales que ocurren en esta etapa para poder 

afrontarlos de manera positiva. 

 Trabajar la sexualidad sin trivializar ni patologizar. 

 Tomar conciencia de la idea de que crecer es un proceso de 

desprendimientos consecutivos. 

 Comprender que la maduración psicológica se adquiere asumiendo 

responsabilidades. Dicha maduración previene riesgos. 

 Comprender el cambio de rol del/a adolescente y el cambio en sus 

relaciones con los/as demás. 
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No debemos dar sólo información, sino preocuparnos también de las 

actitudes, sentimientos, ideas  y prejuicios que se relacionan con este tema. 

No hay que olvidar: 

1º Que todo ser al nacer es un ser sexuado y no puede dejar de serlo. 

2º Que no todos viven la sexualidad de la misma manera. 

3º Que en la sexualidad se da un componente biológico, emocional y 

social. 

4º Que toda la realidad social no puede entenderse sin la sexualidad. 

5º Que en la adolescencia es donde se desarrolla la identidad personal 

y que en  esta identidad es fundamental la configuración de la 

sexualidad. 

6º Que es en la adolescencia cuando los chicos y chicas son más 

vulnerables e influenciables a falsas informaciones y a deformaciones 

de la realidad. 

 

Estas reflexiones nos llevan a concluir que la sexualidad es una 

dimensión vital del ser humano. Y si los padres y  educadores queremos formar 

personas se hace imprescindible educar esta  dimensión. 

Lo que interesa es brindar a los/as adolescentes la posibilidad de adquirir 

una manera de ser, de sentir, de actuar, de superar miedos, de construir  

actitudes positivas ante el hecho sexual, ante su propia sexualidad y ante la de 

los demás. 
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Sexualidad y afectividad constituyen en el proceso del desarrollo humano 

del individuo un área de aprendizaje vital: la expresión del afecto y relación.  La 

sexualidad no debe quedar reducida  solamente a la dimensión biológica 

porque mutilaríamos la personalidad del individuo al eliminar otros aspectos tan 

importantes en la relación humana como son los aspectos psicosociales. 

A medida que hemos avanzado en  los conocimientos científicos sobre la 

sexualidad hemos podido apreciar cómo esta dimensión es muy importante 

para el bienestar y la salud de las personas y, por lo tanto, para la calidad de 

vida.  

La sexualidad es un proceso que comienza en la fecundación. Durante la 

etapa embrionaria los elementos diferenciales se van estructurando y 

reestructurando y así se conforman los genitales externos e internos.   

Posteriormente, este proceso de diferenciación continúa, 

fundamentalmente a causa de condicionamientos socioculturales, del propio 

proyecto de vida del/a adolescente que depende de su identificación con 

determinados modelos, de la información que reciba, de los roles que realiza. 

La sociedad alienta formas diferenciadas de expresión de sentimientos, de 

valores, de comportamientos, etc. 

El hombre y la mujer van viviendo su propio sexo de manera diferente, 

configurando la personalidad, manifestándola, constituyendo la "Sexualidad", 

una dimensión vital del ser humano que se integra por lo cognitivo, lo afectivo, 

la influencia de la comunicación, y por las normas, valores y actitudes sociales.  

En la sexualidad convergen factores de diferentes tipos, tanto 

antropológicos como filosóficos, biológicos, sociológicos sin olvidar los éticos y 

morales. Esto hace muy difícil realizar una síntesis acertada y coherente. 
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Es fácil acceder a la sexualidad si sólo la entendemos de un modo 

fisiológico, pero lo que intentamos es que los adolescentes  aprendan  una 

sexualidad humana como expresión afectiva, respetuosa con la ética, a la vez 

satisfactoria y digna, como causa y consecuencia de la felicidad personal  y de 

pareja.   
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III. Cómo es ser hombre y cómo es ser mujer, identidad y 
género 
 

Cada persona genera su propia transformación a partir de su proyecto de 

vida; este proyecto depende de la identificación con determinados modelos, de 

la información que se recibe, del intercambio social. Se construye la 

personalidad y junto con ella la sexualidad, la vivencia del propio sexo y la 

configuración de un lenguaje para expresarla. 

Los padres y madres también tenemos que  favorecer la reflexión sobre 

los roles asignados socialmente al hombre y la mujer, y de cómo estos roles 

vienen de una herencia cultural que se trasmite a lo largo del tiempo.  

 

Desde esta asignación cultural el encuentro entre hombres y mujeres no 

es fácil y está lleno de contradicciones, dando pie a abordar cuestiones como la 

estética, la liberación sexual, la identidad de género, etc. 

 

Lo óptimo seria reflexionar y promover una conciencia crítica sobre estos 

planteamientos sociales. 

  

Desde el ajuste de la identidad que toca por etapa vital se plantean las 

preguntas para la reflexión: 

 

 ¿Quién soy yo?  

 ¿Cómo quiero ser?  

 ¿Cómo me dice la sociedad que tengo que ser? 

 

Todo un montón de cuestiones que tienen que ver con la identidad, con 

cómo ser hombre, cómo ser mujer y con cómo serlo desde una construcción la 

identidad crítica y autónoma.   
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La adolescencia es un tiempo de búsquedas, pruebas y descubrimientos. 

Los chicos y chicas se comparan con sus iguales, va pasando por momentos 

en los que se sienten mal y a veces bien… “aciertos y desaciertos”, así van 

construyendo una manera de ser.  

 

Y esto tiene mucho que ver con la sexualidad, porque depende de cómo 

nos sintamos con nosotros mismos, como hombres o como mujeres. En qué 

lugar situemos al otro sexo y cómo lo veamos facilita o no un encuentro con el 

otro. 

 

Para ayudar a los adolescentes a desarrollar la identidad tenemos que 

posibilitar que puedan trabajar la intimidad con lo que significa: la privacidad 

para reflexionar lo que quieren, con quién lo quieren… Y a esto se accede 

desde una actitud responsable con el cuidado de uno mismo. 
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IV. Componentes de la sexualidad: sentir pensar, actuar 

  

Planteamos manejar el concepto de sexualidad como algo muy amplio, en 

lo que se incluyen montones de cosas, desfocalizándola de la genitalidad, 

como un proceso a seguir en graduales pasos de acercamiento y, en 

consecuencia, debemos tener en cuenta tres dimensiones o componentes  

fundamentales en este proceso: 

 

 Componente afectivo: Qué sienten los adolescentes ante 

determinadas conductas sexuales o hacia la sexualidad en general. 

 

 Componente cognitivo: Qué información, conocimientos y creencias  

tienen los adolescentes sobre la sexualidad. 

 

 Componente conductual: Cómo actúan los adolescentes, qué hacen 

ante lo que sienten y piensan. 

 

Estos componentes están relacionados entre sí, de manera que cualquier 

cambio en alguno de ellos puede provocar un desequilibrio que hace que se 

puedan producir nuevas reestructuraciones. Por ejemplo,  la introducción de 

algún elemento nuevo:  Información, experiencias afectivas, nuevos modelos 

de comportamiento… 

 

La  transmisión  de información es necesaria pero por sí sola no es 

suficiente, pues supondría trabajar únicamente con el  nivel cognitivo. Por lo 

tanto se hace necesario también abordar el componente afectivo-relacional del 

desarrollo sexual. 
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La afectividad es un ámbito íntimamente relacionado con el desarrollo 

sexual. En el terreno de la dimensión afectiva de la sexualidad se pueden 

reconocer muchos sentimientos, aunque se pueden agrupar esencialmente en 

dos: La necesidad de satisfacción sexual o deseo sexual y la necesidad de 

seguridad emocional o apego. 

 

El origen de ambas dimensiones se encuentra en la supervivencia de la 

especie y por tanto están preprogramadas. El deseo sexual en relación a la 

reproducción y el amor en cuanto a los sistemas de vinculación entre las crías y 

los progenitores. 

 

Cuando en la adolescencia el deseo sexual se proyecta hacia otra 

persona, la interacción sexual esta mediatizada por el modelo interno. 

  

 Si consideramos que el modelo interno es la interiorización del modelo de 

sí mismo y del de los demás, la experiencia sexual estará claramente mediada 

por el grado de autoestima personal y por la confiabilidad en los otros. 

 

 Es desde este planteamiento desde el que se propone que la educación 

afectiva debe incidir en favorecer en los adolescentes un desarrollo de estilo de 

apego seguro. 

 

Fomentar en los adolescentes actitudes y conductas que tiendan hacia 

una mayor capacidad de empatía y menor miedo a la pérdida o abandono va a 

facilitar que estos chicos y chicas tengan mayor probabilidad de tener un 

acceso más satisfactorio a la experiencia. 
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El establecimiento y desarrollo de los vínculos afectivos está en la  base  

de las relaciones generadas con las figuras de apego, constituyéndose como  

relaciones afectivas en las  que se  satisfacen necesidades básicas de 

seguridad emocional e intimidad. 

 

La confianza, la comunicación y la intimidad son fundamentales en el 

establecimiento de relaciones afectivas y sexuales. Los adultos somos los 

responsables de transmitir actitudes positivas, responsables y tolerantes, por 

eso se hace necesario: 

 

- Ampliar la información más allá de los factores biológicos.  

 

- Diversificar y aumentar la  demanda informativa  sobre algún tema 

concreto: Hablar de lo que a los/as jóvenes les preocupa de la manera 

más clara posible, y con un lenguaje comprensible. 

 

- Poner énfasis en lo positivo de las relaciones sin descuidar las 

consecuencias negativas de cualquier comportamiento sexual; no hay 

que incitar al miedo, pues estaríamos contribuyendo a que las 

personas se sientan inseguras o se bloqueen. Establecer relaciones 

basadas en la responsabilidad y en el respeto mutuo. 

 

- Educar en la autonomía y la libertad sin imponer las propias  ideas. 

Hay  que intentar que sean los/as propios/as jóvenes quienes vayan 

creando sus ideas y maneras de pensar, es decir, formar a personas 

libres y críticas, con capacidad para decidir y para reflexionar. 
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V. Bio psico sexualidad 

 

Como hemos planteado anteriormente, la adolescencia es una etapa de 

grandes cambios. Un proceso que comienza con cambios físicos, fisiológicos y 

bioquímicos. Estos cambios no son repentinos,  no ocurren de la noche a la 

mañana, pueden pasar años hasta que el proceso haya terminado por 

completo. 

 

 Cada chico y chica va  a experimentar estos cambios a edades 

diferentes,   variando entre los 11 y los 18 años aproximadamente. Por lo 

general,  las chicas se desarrollan antes que los chicos. Estos cambios se 

producen a nivel físico, vienen determinados por la producción de  hormonas, 

que son puestas en marcha por un pequeño órgano situado en el cerebro y que 

se llama hipotálamo. 

 

Las hormonas son sustancias químicas liberadas en la sangre y que se 

dedican a transmitir órdenes a otras partes del cuerpo: los ovarios y los 

testículos comienzan a producir hormonas  sexuales femeninas y masculinas 

(el estrógeno y la testosterona), que actúan en algunos órganos del cuerpo 

activando el proceso de desarrollo de chicos y chicas y produciéndose los 

cambios físicos hasta llegar al cuerpo de adulto.   

 

  También se producen  cambios en  la imagen del cuerpo creando, en 

muchas ocasiones,  gran angustia y desconcierto, sobre todo si no se  ha 

anticipado la información sobre dichos  cambios.  
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Esto  hace que  los/as jóvenes den mucha importancia al atractivo físico, 

a la ropa, a la figura... y que se comparen continuamente con los modelos de 

belleza dominantes en nuestra sociedad; si no cumplen los cánones, es cuando 

vienen los problemas: de alimentación, de autoaceptación, de autoestima, de 

relación, de comunicación. No es fácil  acostumbrarse a tener repentinamente 

un nuevo cuerpo. 

 

Las hormonas sexuales también  afectan a la conducta del y de la joven. 

Comienzan a  sentir  un gran interés por la sexualidad y el deseo de tener 

experiencias sexuales; éste  impulso se llama libido, y les ocurre tanto a los 

chicos como a las chicas, pues sus testículos y ovarios producen la pequeña 

cantidad de testosterona necesaria  para  provocar dicho deseo y excitación 

sexual. Es algo totalmente nuevo para ellos/as, y a lo que  se tienen que 

acostumbrar. 

   

Los/as adolescentes  van a cambiar  fundamentalmente en: 

 

- La forma de actuar: El adolescente se integra en el grupo de iguales,  

que  pasa de ser unisexual a convertirse en mixto;  en él se formarán 

las normas y valores que le sirven de identificación con el grupo, 

rechazando muchas veces a la familia, para lograr identificarse por 

completo con su grupo de iguales.  

 

- Los sentimientos y las emociones: Cambios sexuales que van a 

producir la  especificación del deseo sexual, la atracción por otras 

personas, el interés por el sexo…; la vivencia de la afectividad va  a 

ser menos explícita. 
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- El modo de pensar y conocer: Cambios psicológicos que hacen que  

el/la adolescente acceda a una forma nueva de pensar que le permite 

razonar y elaborar procesos mentales complejos. La formación de la 

identidad personal  le va a permitir sentirse una persona sexuada, 

diferenciada de las demás y con su propio sistema de valores. 

 

- Cambios corporales generales. 

 

Junto a todos estos cambios corporales, en el/la adolescente se desata 

una batalla de sentimientos contradictorios e inquietantes que pueden provocar 

temores y nuevos  descubrimientos.  Es normal que  se muestre irritable y 

rebelde, pues necesita buscar su identidad, y muchas veces, desvincularse de 

sus padres/madres o educadores/as;  encontrar autonomía,  independencia, 

sentirse libre, sin presiones.  

 

 Para la mayoría de  adolescentes estar de acuerdo con su cuerpo 

significa estarlo consigo mismo/a,  sentirse segura/a, no tener miedo a ser 

rechazado/a. Son muy sensibles a la opinión de los demás, y  la actitud de 

otras personas tiene mucho peso hacia  la valoración positiva o negativa que 

el/la adolescente tiene sobre sí. 

 

 Existen muchas presiones socioculturales en función de los  modelos de 

estética corporal socialmente aceptados y valorados: la moda, la publicidad, la 

música, el cine, las teleseries..... Sugieren un estereotipo corporal al que todos 

los/as jóvenes aspiran y hay fuertes presiones en el grupo de iguales para 

adaptarse a estas normas y a estos cánones de belleza.  
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Los adolescentes tienen que asumir su nuevo cuerpo con relación a los 

estereotipos sociales y configurarse una nueva imagen corporal sobre los 

mismos. La apariencia física, la ropa, seguir la moda absolutamente en todo, se 

convierten en motivos de intensa preocupación. Las  nuevas necesidades 

afectivas y sexuales hacen que aparezca el deseo de iniciar nuevas  

relaciones tanto en el ámbito sexual como amistoso. 

 

El/la adolescente también tiene que asumir su nuevo cuerpo funcional y 

su nueva manera de sentir y manifestar su sexualidad: 

 

- La llegada de la primera menstruación en las chicas es vivida de 

manera muy distinta por unas y otras.  

 

- La  respuesta corporal que se produce  ante la excitación sexual  va a 

ser más evidente y más frecuente, y se puede vivir de manera 

culpabilizadora, con sentimientos de vergüenza y de rechazo o bien 

de  aceptación y  búsqueda activa de estas sensaciones. 

 

- Aparecen los complejos con relación al cuerpo: pene pequeño, pechos 

demasiado grandes o excesivamente pequeños, baja estatura, 

músculos poco desarrollados, poco vello en el pecho o en la barba, 

demasiado gorda o  demasiado delgado…  

 

Algunos de estos posibles conflictos, se podrían solucionar  

proporcionando una buena educación e información sexual.  
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Si el/la joven, antes de llegar a la pubertad, tuviera  un buen conocimiento 

de los cambios que se van a producir en su cuerpo (a nivel físico y funcional), 

en sus sentimientos y afectos, en su forma de pensar, en su sexualidad y en 

sus relaciones sexuales, sin culpa, negaciones, ni omisiones; y si, además, no 

existiera un bombardeo continuo con ideales de belleza a seguir  para  

conseguir el  éxito, el sexo y la aceptación; si les enseñaran a ser personas 

críticas, responsables y libres a la hora de elegir y decidir;  probablemente 

todas las  personas  serían  más felices consigo  mismas/as.  

 

Para que un/a  adolescente alcance el desarrollo psicosexual completo, 

es decir,  para que sea capaz de disfrutar, compartir, dar y recibir placer…, no 

basta con haber alcanzado la madurez de los órganos genitales o 

reproductores, sino que necesita una adecuada  preparación  emocional y 

sentimental. 

 

Los jóvenes experimentan  deseos sexuales  de manera muy diferente, 

según la edad y el grado de madurez que tengan. Sienten intensamente  la 

necesidad de buscar satisfacciones sexuales, comienzan a consolidar su 

orientación del deseo y se sienten fuertemente atraídos/as  por  estímulos 

sexuales en consonancia  con su orientación (homosexual o heterosexual). 

 

 Ocurre también que la sociedad y la cultura en la que vivimos se encarga 

de que esta orientación sea como la de la mayoría de las personas, es decir, 

heterosexual.  En todas las sociedades existe una regulación de las conductas 

sexuales. 
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Si  convertirse en joven es difícil, darse cuenta que se tiene una 

orientación del deseo distinta a la de la mayoría mes aún más difícil. Hay 

jóvenes que lo pasan mal, no tienen a nadie con quien hablar, se sienten 

distintos/as, raros/as… 

 

En nuestra cultura,  dichas conductas resultan ambiguas, y cuesta trabajo 

reconocer que  los/as  jóvenes tienen sexualidad  (la llamada “doble moral”).  
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VI. En definitiva 

 

Deberíamos promover una educación basada en los valores, en el 

respeto, una verdadera educación sentimental. 

 

Es importante que los padres, madres y educadores eduquemos en el 

respeto hacia los demás, hacia la diversidad o  hacia lo distinto. 

 

La sexualidad puede llegar a ser algo maravilloso, pero siempre que sea 

satisfactoria y que  se sienta como algo bueno o agradable. 

 

Hay que enseñar  a decir y a expresar lo que  gusta y lo que no  gusta; la 

relación sexual es cosa de dos. 

 

Reflejamos aquí la idea de ir acercándose a la sexualidad sin exigencias y 

por partes. Donde la primera premisa es conocerse uno mismo antes de 

intentar conocer a otro que funciona de forma diferente, pues su cuerpo es 

distinto. Conocer el propio funcionamiento va a posibilitar compartirlo con el 

otro con seguridad. 
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